Scherén die
verantworthchen _
Politiker wenig,
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Wirtschafis- und
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lerin Ulrike Pastner. ..
‘Dennach sieht sie.

MOgllchkezten im
Bereich High-Tech,
neuen Wirtschajls-
urid Sozialdiensten.
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Wir!schaftsB'latt‘:..S"ié be- &
schdftigen sich mit der Lage §

der Frauen am Arbeitsmmarki.

Wo sehen Sie gute Jobs und &

Chancen filr Frauen?
Pastner: Ich haite nichts von
Patentrezepten.Grundsitzlich
bezweifle ich, ob das Modell
der Vollbeschéftigung — das hi-
stonsch in dieser Art nur ganz
kurz funktioniert hat - in Zu-
kunft funktionieren wird. Die
Verteilung unseres gesellschaft-
lichen Reichtums (ber Er-
werbsarbeit ist nur eine még-
liche Form der Uinverteilung.
Jetzt wird in unserer Gesell-
schaft nur als Arbeit definiert,
was gegen Geld geleistet wird,
da sind die Frauen schwer im
Nachteil. Viel, was sie an Ar-
beit leisten, ist unbezahlt.

Gibt es so etwas wie weibliche
Arbeitsmarktprobleme?
Auch wenn es kaum jemand

wahrhaben will: Es gibt fiir Die Klisch |

Frauen und Ménner spezifisch
geteiite Arbeitsmarkte. Und es
gibt einzelne Branchen, die ein-
deutig weiblich oder miannlich
dominiert sind. Das hat mit der
erschreckend klischeehaften
Zuteilung von Fihigkeiten und
Eigenschaften zu tun: Gewisse
Tatigkeiten werden Frauen ein-
fach nicht zugeordnet, daher
haben sie in diesen Bereichen
auch weniger Chancen. Frauen
sind angeblich eben sanft, so-
zial, nicht fur schwere kérper-
liche Arbeit geeignet, beschei-
den, sich unterordnend. Mén-
ner gelten als durchsetzungs-
stark, energisch, machige-
wohnt, also eher aggressiv

Gibt es deshalb nur so wenige
Frauen in Fihrungsfunk-
tionen?

Ja, auf alle Falle: Frauen wer-
den eher die unteren Ebenen
zugewiesen, weil sie angeblich
eben besser dienen als herr-
schen konnen.

Solite der Staat dazu beitra-
gen, diese Geschlechterkli-
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Ulrike Pastner sieht Job-Chancen fiir Frauen, wenn sie in die Midnnerdoménen eindringen

Frau

sich

von der

schees im Arbeitsleben zu ver-
dndern?

Ja, absolut. Der Bereich des 6f-
fentlichen Dienstes konnte eine
viel starkere Vorbildfunktion
ausiiben. Immerhin gibt es
schon weibliche Polizisten oder
Busfahrer. Das Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz soll Frauen
Karrieren erleichtern. Abgese-
hen davon ist immer noch zu
wenig passiert: Die Einsparun-
gen im offentlichen Dienst wer-
den Akademikerinnen beson-
ders hart treffen. Ab und zu
merkt man ganz deutlich, daB
die verantwortlichen Politiker
auf Frauen im Erwerbsleben
keinen gesteigerten Wert legen.
Zum Beispiel: Vor den Wahlen
ist kurz diskutiert worden, ob
Frauen ohne Kinder weiterhin
automatisch mit ihrem Ehe-
mann mitversichert werden
sollen. Eines der Argumente
dagegen - es wurde auch vom
Gewerkschaftsprasidenten Ver-
zetnitsch verwendet — lautete,
dann misse man diesen
Frauen Alternativen am Ar-

gecoach( werden

-~ ULRIKE PASTNERS JOB-IDEEN

@ Frauenklischees iiberwinden, damit Frauen auch auf bis-
herigen ,Minner“-Arbeitsplitzen eingesetzt werden
@ Forcierung der'technischen Ausbildung von Frauen, damit
sie von den High-Tech-Bereichen profitieren konnen
® Anteil der Frauen ik bestimmten Positionen solite auch in
- der Wirtschaft festgesetzt werden
® Bessere Verte]lung der Familien- und Hausarbeu Verem—
: barkeit von Beruf und Familie durch ausreichend Kinder-
betreuungseinrichtungen und durch die Verlagerung bis-
her unbezahlter Tétigkeiten auf den Arbeitsmarkt *
'® Flexible Arbeitszeitmodelle, bei denen sich Arbeitnehmer
untereinander ausmachen, wer wann arbejtet
® Telearbeit fiir gut ausgebildete Frauen : .
® Weg in die Selbstandigkeit muB gut vorberelwt und dann

beitsmarkt bieten, und die géibe
es nicht. Solche Argumente ge-
hen schon in eine eindentige’

' Richtung.

Bringen Quoten etwas?

Der Widerstand dagegen ist
enorm. Statt zu sagen, da da-
durch bisherige Nachteile der
Frauen beseitigt werden, wird
5o getan, als ob Frauen privi-
legiert wiirden.
Dabet kommen
ohnehin  nur
gleich gut quali-
fizierte Frauen
zum Zug. Ich
habe schon den
Begriff ,,Quoten-
hasert“ gehort.
Das finde ich
schlimm. Es wird

wirklich geholfen. Letztlich geht
es darum: Was ist es einer
Gesellschaft wert, dab sie sich
reproduziert? Jetzt wird es
Frauen oft unméglich gemacht,
qualifiziert zu arbeiten und
Kinder zu haben. Also ent-
schlieBt sich ein Teil eben, un-
ter diesen Bedingungen keine
Kinder zu bekommen. Hier
miiBte der Staat ansetzen.

Ulrike Pastner:

~Man merkt deutlich, daf die Politiker
auf Frauen im Erwerbsleben
keinen gesteigerten Wert legen*

eg mit den Frauenklischees

. Jobs fiir Frauen :

{JOB-IDEEN]

NEUE KONZEPTE ZUR.
ARBEITSPLATZSGHAFFUHG

'trelerm im Expertmnennetzwerk der Europmsehen Kommis-
sion zur ,Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt®.

daB MafBnahmen nicht allein
vom Staat gesetzt werden kon-
nen, es sollte auch in den Fir-
men viel mehr passieren.

Wie Kidnnen Arbeitgeber
Frauen mit Kindern qualifi-
zierte Jobs bieten?

Mehr Gleitzeit wire ein guter
Ansatz. Die Frage der Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit ist
brandheiB und
ich meine auch,
daBl man von der
strikten 40-Stun-
den-Woche ab-
riicken solite. Al-
lerdings nicht
nur auf Kosten
der Arbeitneh-
merinnen. Viele
Untemehmer er-

viel davon ge-

sprochen, man hétte gem mehr
Frauen in Entscheidungsposi-
tionen..So wie jeder Betrieb
Ziele festsetzt und kontroliiert,
so sollte auch der Anteil der
Frauen in bestimmten Posi-
tionen als numerisches Ziel
festgelegt werden.

Schlecht ausgebildete Frauen
haben davon nichts. Wie kann
man ihnen helfen?

Man muB ihre auferberuf-
lichen Verpflichtungen in der
Arbeitsorganisation beriick-
sichtigen. Und man muB dar-
auf schauen, daB sich auch die
Minner um ihre familidren
Verpflichtungen kiimmern.
Wenn jetzt schon die Karenz-
zeit verkiirzt wird, dann konnte
die Regierung doch eine Kam-,
pagne fur die Viter-Karenz
starten. Wenn die Familienar-
beit tatsachlich partnerschaf-

lich verteilt wiirde, wiire I'rauen -

Wie?

Zum Beispiel durch ein bes-
seres System der Kinderbe-
treuungseinrichtungen. Studien
haben gezeigt, daBl in Lindem
mit einer guten Kinderbetreu-
ung nicht nur mehr Frauen ar-
beiten, sondern auch mehr
Kinder bekommen. Auflerdem
wire im Bildungsbereich viel
zu tun, Osterreichs Frauen sind
im internationalen Vergleich
wrotz rasanter Verbesserungen
nach wie vor schlecht ausge-
bildet. Zwar gibt es mehr Ma-
turantinnen, abér ein Viertel
der jiingeren Frauen hat nur
einen PflichtschulabschluB,
wihrend es bei den Mannemn
nur rund fiinfzehn Prozent
sind. Je geringer dic Ausbil-
dung, desto groer ist das Ri-
siko, arbeitslos zu werden.
Schlecht ausgebildete Men-
schen sind leider leicht er-

setzbar. Mir ist natiirlich klar,

warten sich von
der Flexibilisierung, daf sie ihre
Arbeitskrifte in jeder Spitzen-
zeit zur Verfiigung haben und
sie bei jeder flauen Aufirags-
lage heimschicken koénnen.
Aber es gibt auch Modelle, die
die Einteilung der Arbeit den
Beschiiftigten selbst iibertait.
Eine andere MaBnahnie, die
Frauen zugute kime: Wihrend
der Karenzzeit sollte der Kon-
takt mit dem Betrieb aufrecht
bleiben, diese Zeit sollte auf
freiwilliger Basis auch fiir die
Weiterbildung genutzt werden.

Brdchte mehr Teilzeitarbeit
mehr Stellen fiir Frauen?

Teilzeitarbeit ist ein zwei-
schneidiges Schwert. Teilzeit-
arbeit bedeutet auch Teilein-
kommen, davon konnen die
meisten Frauen nicht selb-
standig leben. Die meisten Teil-
zejtarbeiten sind unattraktive,
schlecht bezahlte Jobs, Teilzeit

wire gut, wenn sie auch bei.at-
traktiven Jobs temporir, etwa
wenn ein Kind klein ist, fiir Vi-
ter und Miitter moglich wiire,

Gibt es Zukunfisbranchen, die._
vor allem [Irauen nutzen -
kinnten?
Ich muB noch einmal auf die
Klischeehafte Zuschreibung von
Eigenschaften zuriickkommen:
Im Technikbereich gabe es
auch in Zukunft gute und neue
Jobs, aber leider werden nur
4 ganz wenige Frauen in diesem
3Bereich ausgebildet. Selbst

vielen Karrierewilligen den Weg zu gehobeneren Positionen wenn sich Madchen fur Tech-

nik interessieren, bekommen
sie in der Schule weit weniger
Zuspruch als Burschen. Auch
ohne Hilfestellungen bringt die
Wahl technischer Berufe gute
Chancen etwa im gigantisch
wachseriden Telekommunika-
tionsbereich. Auch in vielen
Wirtschaftsdiensten arbeiten
immer mehr Frauen. Hoch-
qualifizierte Tatigkeiten wie
Steuerberatung haben fur
Frauen beispielsweise den Vor-
teil, daB sie sehr selbstindig
arbeiten kdnnen und ihre Ar-
beit eher aufgrund ihrer Lei-
stung, als wegen ihres Ge-
schlechls beurteilt wird.

Ist auch Telearbeit ein soicher
Zukunfisbereich?

Fur Menschen ab einem be-
stimmten Ausbildungsniveau
und einem bestimmten Ein-
kommen ergeben sich dadurch
interessante Spielraume. Aber
es kann sicher nicht so sein,
daB die Frau am PC sitzt,
Schreibarbeiten in einer Art
Akkord erledigt, dabei ihr Kind
auf dem SchoB sitzen hat und
hin und wieder das Mittag-
essen umrithrt. Das ist so
schlimin wic die alte Heimar-
beit. Auch bei dem populiren
Schlagwort von der neuen
Selbstandigkeit ist einige Skep-
sis angebracht: Wenn das nicht
gut vorbereitet und von einem
sehr guten betriebswirtschaft-
lichen Coaching begleitet ist,
dann kann sie in lebenslange
Verschuldungssituationen fiih-
ren. Chancen gébe es gerade
bei neuen Dienstleistungen,
2um Beispiel im Sozialbereich.
Dafiir miiSte allerdings das
protektionistische System der
Gewerbeordnung aufgebro-

chen werden.



