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1. Gesamtnote fur das Mentoringprogramm [1,47]

1 = ,sehr gut” bis 5 = ,,sehr schlecht”

2. Zeitrahmen
[11] zu kurz [12] gerade richtig [ 1zulang

3. Qualitat der Organisation [1.,41]
1 = ,sehr gut” bis 5 = ,,sehr schlecht*

4. Einschatzung des Rahmenprogramms (Seminare, Coaching) [1,76]
1 = ,,sehr brauchbar” bis 5 = ,,nicht brauchbar*

5. Betreuung durch den Mentor/ die Mentorin [1,15]
1 = ,sehr gut” bis 5 = ,,sehr schlecht*

6. Zusammenarbeit/Atmosphare in der Gruppe [1,60]
1 = ,sehr positiv* bis 5 = ,,sehr negativ”

7. Ausbau meiner beruflichen Netzwerke [3,00]
1 = ,sehr stark” bis 5 = ,vollig unwesentlich”

8. Zugang zu berufsrelevantem Faktenwissen [3,13]
1 = ,sehr gross* bis 5 = ,,sehr klein”

9. Zugang zu berufsrelevantem Erfahrungswissen (informelle Spielregeln) [2,10]
1 = ,sehr gross” bis 5 = ,,sehr klein”

10. Motivierend fur wissenschaftliche Laufbahn [2,10]
1 = ,sehr stark” bis 5 = ,,sehr schwach”

11. wichtig fur die berufliche Zukunft [2,00]
1 = ,ausserordentlich wichtig* bis 5 = ,,v6llig unwichtig”

12. wichtig fur die personliche Entwicklung [1,88]
1 = ,,ausserordentlich wichtig” bis 5 = ,,v6llig unwichtig”



