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Das Unternehmen weltweit

Gegrundet 1939
Hauptsitz in Palo Alto, Kalifornien
Chairman und CEO: Carly Fiorina

Vier Geschaftsbereiche:
Customer Solutions Group (CSG) i
Technology Solutions Group (TSG) &
Imaging & Printing Group (IPG) |
Personal Systems Group (PSG)

Umsatz im Geschaftsjahr 2004:
79,9 Mrd. US-Dollar

145.000 Mitarbeiter in uber
170 Landern
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I HP Daten und Fakten

Uber 1 Milliarde Menschen nutzen taglich
HP Technologie.

Uber 167 Millionen Bilder werden taglich
mit HP Kameras fotografiert.

HP Labs: 6 Standorte weltweit
-HP meldet taglich elf neue Patente an.

nvestition in Forschung & Entwicklung: 4 Mrd. $
jahrlich
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HP in Osterreich
Seit 1970 in Osterreich

Umsatz im Geschaftsjahr 2004: 582 Mio. Euro
808 Mitarbeiter

Susanne Hansjorg Christine Wolfgang Gernot

B Walz Donner Gruber Gradischnig

Direktor Direktorin General Direktor

Technology Imaging Direkior Personal

Solutions and Printing Customer Systems
Group Group Solutions Group

Group

Direktorin

Finance &
Operations

1/31/2005



nnnnnn

I HP legt groRen Wert auf ,Diversity”

Diversity: Verschiedenheit, Vielfalt

Leistungsorientierte, multinationale und -kulturelle
Mitarbeiterlnnen verschiedener Herkunft sind
entscheidend fur den Erfolg von HP.

HP fordert eine integrative und flexible Arbeitsumgebung.

Gegenseitiger Respekt und Vertrauen leiten das Handeln
bei HP.
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Bewerbung bei HP
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Zusammenarbeit mit HP wahrend
und nach dem Studium

Ferialpraxis

Praktikum in den Sommermonaten
1-3 Monate
Gehalt: monatlich € 1.000,-- bis € 1.300,--

Internships

Praktikum wahrend des Studiums
Dauer: 6 Monate
Gehalt: monatlich € 1.300,--

Young Graduates Program

Traineeprogramme nach Studienabschluss
Dauer: 1 Jahr
Gehalt: monatlich € 2.300,--
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Typische Rollen nach dem Studium der
Informatik oder Wirtschaftsinformatik

Systems Support Engineer
Technical Consultant
Solution Architect

Account Services Manager
Product Manager

Project Manager
Vertriebsspezialist

Forschung & Entwicklung
Europa: Bristol (UK)
USA, Indien, Japan, Israel
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I Was erwartet HP?

rollenspezifische Anforderungen
Englischkenntnisse

erste Berufserfahrungen
Teamorientierung
Kundenorientierung
Kommunikationsstarke

Prasentationskenntnisse
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I Was bietet HP?

Karrieremoglichkeiten in Osterreich und im
Ausland

Aus- und Weiterbildung

Vertrauen & Respekt gegenuber unseren
Mitarbeiterlnnen

kompetitives Gehalt

diverse Sozialleistungen
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